
 
 

     
 
Via S. Maria di Costantinopoli, 104 -80138- Napoli  

 

Sede: Via S.M. di Costantinopoli n.104 – 80138 Napoli 1 

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di n. 2 incarichi 

professionali, con contratto di lavoro autonomo, della durata di mesi 24 ciascuno, non 

rinnovabili, non prorogabili, a Fisioterapisti per le attività della UOC di Medicina Fisica e 

Riabilitazione dell’AOU “Luigi Vanvitelli”, finanziati con i fondi finalizzati del Piano Nazionale 

della Prevenzione anno 2020-2021 (cod. 01/2024). 

 

1. Con delibera n. 171 del 27.02.2024 del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 

“Luigi Vanvitelli” è indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento 

di n. 2 incarichi professionali, con contratto di lavoro autonomo, della durata di mesi 24 ciascuno, 

non rinnovabili, non prorogabili, a Fisioterapisti per le attività della UOC di Medicina Fisica e 

Riabilitazione dell’AOU “Luigi Vanvitelli”, finanziati con i fondi finalizzati del Piano Nazionale della 

Prevenzione anno 2020-2021 (cod. 01/2024); 

 

2. L’attività lavorativa verrà prestata presso la UOC di Medicina Fisica e Riabilitazione di questa 

AOU. 

I destinatari dell’incarico sono tenuti a svolgere l’attività di training del passo con supporto di 

esoscheletri indossabili. Sono richieste, pertanto, competenze cliniche e di ricerca traslazionale 

riguardo l’utilizzo della robotica nella deambulazione in pazienti affetti da disabilità di origine 

neurologica, con particolare riferimento all’utilizzo in clinica degli esoscheletri indossabili. 

Le competenze verranno valutate in base alla documentata esperienza relativa alla effettuazione 

di training della deambulazione assistita da esoscheletri indossabili ed alla presenza di specifiche 

attestazioni per l’uso dei dispositivi esoscheletrici indossabili; 

 
3. Le prestazioni da effettuarsi consisteranno nel supportare le attività assistenziali della U.O.C. 

sopra indicata, secondo le diverse esigenze individuate dal Responsabile della medesima. 

Per ciascun incarico, della durata di mesi 24, non rinnovabili, non prorogabili, è previsto un 

compenso lordo annuo omnicomprensivo di € 18.144,00 (ivi compresi oneri aziendali e IRAP), 

per un impegno di 1296 ore annue. L’incarico sarà conferito mediante stipula di contratto 

individuale di lavoro di diritto privato; tale incarico avrà la natura di lavoro autonomo e non 

comporterà in nessun caso per l’A.O.U. “Luigi Vanvitelli” vincolo di dipendenza e/o 

subordinazione;  

 

4. L’incarico non è rinnovabile, né prorogabile;  
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5. I candidati, per essere ammessi alla presente selezione, devono essere in possesso dei 

seguenti requisiti: 

Requisiti specifici: 

a) Laurea di primo livello di Fisioterapista – classe LSNT/2 – classe delle lauree in 

Professioni Sanitarie della Riabilitazione ovvero Diploma Universitario di Fisioterapista 

conseguito con il precedente ordinamento ai sensi dell’art. 6, D.Lgs. n. 502/1992 e smi 

ovvero titolo equipollente ai sensi di legge, con indicazione del voto conseguito. 

Qualora il titolo posseduto sia equipollente per legge al titolo richiesto, il candidato dovrà 

indicare, a pena di esclusione, gli estremi normativi che dispongano l'equipollenza; 

b) Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale; 

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 

consente la partecipazione alla presente selezione, fermo restando l’obbligo di iscrizione 

all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;  

c) Documentate competenze cliniche e di ricerca traslazionale riguardo l’utilizzo della 

robotica nella deambulazione in pazienti affetti da disabilità di origine neurologica, con 

particolare riferimento all’utilizzo in clinica degli esoscheletri indossabili. 

 

Requisiti generali: 

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

b) Godimento dei diritti politici; 

c) Posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i nati entro il 1985; 

d) Non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato 

dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del 

Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, 

approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 o licenziati per giusta causa o giustificato motivo 

soggettivo ovvero per motivi disciplinari; 

e) Non aver riportato condanne penali passate in giudicato che comporterebbe il licenziamento 

da parte di questa Azienda Ospedaliera; 

f) Non avere cause ostative alla costituzione dell’incarico. 

 

I candidati, inoltre, devono dichiarare nella domanda di partecipazione di accettare tutte le 

condizioni previste dal presente avviso di selezione. 
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6. Per la presentazione degli eventuali titoli culturali e professionali attinenti alla presente selezione, 

i candidati potranno avvalersi, alternativamente, di una delle seguenti modalità: 

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 

(allegato B); ai fini della valutazione da parte della Commissione esaminatrice, si dovrà avere 

cura di precisare tutti gli elementi e i dati essenziali del documento sostituito; 

- fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, che ne attesti la 

conformità all’originale, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, (allegato C). 

I titoli culturali e professionali allegati alla domanda devono essere posseduti alla data di 

scadenza del presente avviso. 

 

7. La valutazione comparativa delle domande presentate sarà effettuata da apposita Commissione, 

individuata con provvedimento formale del Direttore Generale, osservando i seguenti criteri: 

a) esperienza in rapporto all’attività da espletare; 

b) curriculum formativo e professionale; 

c) colloquio tecnico-professionale volto ad accertare le capacità conoscitive e professionali dei 

candidati in relazione all’attività da svolgere.  

 

Gli esiti della valutazione comparativa redatti dalla predetta Commissione, in appositi verbali, 

dovranno essere effettuati anche in presenza di una sola domanda ammissibile di partecipazione. 

 

8. La data di espletamento del colloquio sarà resa nota ai candidati con almeno 10 giorni di 

preavviso, mediante comunicazione inviata all’indirizzo pec ovvero posta elettronica semplice 

indicata dal candidato nella domanda di partecipazione; tale comunicazione ha valore di notifica 

a tutti gli effetti. 

 

9. I candidati sono ammessi con riserva alla presente selezione. L’A.O.U. “Luigi Vanvitelli” può 

disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto 

dei requisiti prescritti. 

 

10. La domanda di ammissione alla selezione - redatta in carta semplice, avvalendosi dei modelli A), 

B) e C) allegati al presente avviso, che ne formano parte integrante, o di fotocopia degli stessi - 

firmata dai candidati di proprio pugno e con allegata fotocopia del documento di identità, dovrà 

essere inviata, entro il termine perentorio di 15 giorni, che decorre dal giorno successivo a 

quello di pubblicazione del presente avviso nell’Albo Pretorio/Amministrazione Trasparente del 
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sito web istituzionale dell’AOU “Luigi Vanvitelli”, esclusivamente, pena esclusione dalla 

selezione, secondo le seguenti modalità: 

- consegna a mano presso il Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Luigi 

Vanvitelli”, via Santa Maria di Costantinopoli n. 104, Napoli; 

- mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando una mail all’indirizzo 

protocollo.policliniconapoli.it@pec.it; riportando la seguente dicitura: “Codice 01/2024 - 

Selezione per n. 2 incarichi a Fisioterapisti”. Si precisa che tale mail deve essere inviata 

dalla propria casella di posta certificata, per cui non sarà ritenuto valido l’utilizzo di altre 

caselle di posta semplice/ordinaria o certificata, anche se indirizzate alla casella PEC di 

questa Azienda. In tal caso fa fede la ricevuta di accettazione della PEC stessa; 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il giorno fissato per la 

scadenza del termine di presentazione, pena esclusione dalla selezione.  

11. L’A.O.U. non si assume, fin d’ora, alcuna responsabilità per il mancato recapito di domande, 

comunicazioni e documentazioni, dipendenti da eventuali disguidi telematici, da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambio 

di indirizzo indicata nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili a colpe 

dell’Amministrazione. 

 

12. I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine previsto ovvero non abbiano utilizzato 

le modalità di presentazione delle istanze sopra riportate ovvero quelli che non abbiano firmato la 

domanda stessa nonché quelli che abbiano omesso di allegare fotocopia del documento di 

riconoscimento ovvero abbiano dichiarato il possesso di titoli di studio o requisiti non conformi a 

quelli richiesti dal presente avviso, sono esclusi - con provvedimento motivato - dalla 

partecipazione alla selezione. 

 

13. Tutti i dati di cui l’A.O.U. “Luigi Vanvitelli” verrà in possesso a seguito della presente procedura 

saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, s.m.i. La presentazione della domanda 

di partecipazione implica il consenso del trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a 

cura dell’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo 

svolgimento delle relative procedure. 

 

14. L’AOU “Luigi Vanvitelli” si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare in 

tutto o in parte la presente procedura in ragione di esigenze attualmente non valutabili né 

prevedibili. 

 

mailto:protocollo.policliniconapoli.it@pec.it
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15. Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Alessandra Minale, Dirigente UOC Gestione 

Risorse umane (ufficio.risorseumane@policliniconapoli.it). 

 

16. Il presente avviso sarà pubblicato nel sito web istituzionale aziendale, nella sezione 

Amministrazione trasparente/Bandi di concorso/concorsi e avvisi;  

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’UOC Gestione Risorse Umane             

dell’AOU “Luigi Vanvitelli” – Napoli tel. 0815664347/4366/5159. 

 

        IL DIRETTORE GENERALE 

      Dr. Ferdinando RUSSO 
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